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d'attention avec/sans Hyperactivité)

Sensibilisation a la santé mentale : de
quoi parle-t-on ?

Sensibilisation a la santé mentale : de
quoi parle-t-on ?
Sensibilisation a la santé mentale : de
quoi parle-t-on ?

Sensibilisation a la santé mentale : de
quoi parle-t-on ?
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Sen§|b|||sat|on ala santé mentale : de WSSSM  20/05/26 05 Fo
quoi parle-t-on ?
Sen§|b|llsat|on ala santé mentale: de WSSSM  04/06/26 05 F
quoi parle-t-on ?
Webinaire : Sensibilisation a la santé WSSSM  02/07/26 05 F

mentale
CITOYENNETE, EDUCATION, CULTURE ET SPORT

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie
associative

La rédaction d'un reglement des

cimetidres AD380  29/06/26 2
Le droitdes étrangers et les

procédures d'accueil sur le territoire AJ702 N/06/26 45
francais

Le droitdes étrangers et les

procédures d'accueil sur le territoire AJ702 0110/26 45
francais

La psychologie dq c!euﬂ etlaccueil des AJS50 05/05/26 2
personnes endeuillées

La psychologie dq d,euﬂ etlaccueil des AJB50 05/10/26 2
personnes endeuillées

La psychologie de la fin de vie, du

deuil et la célébration de mariages in AJ851 21/09/26 2
extremis

Les bases de [état civil AJ950  02/06/26 3
Les bases de Iétat civil AJ950 01/07/26 8
Les bases de I'état civil AJP50 05/10/26 3
Les bases de [état civil AJ950 02/11/26 8
Le mariage des étrangers Cl1A42 08/06/26 2
Le mariage des étrangers C1A42 08/10/26 2
Reglementatlon funéraire - CICOK 08/10/26 233
Perfectionnement

Les acte§ de naissance etde CICAO 26/05/26 5
reconnaissance

La conception et la gestion d'un

conseild ehfgrjts et dg Jgunes CIEC2 26/05/26 25
des collectivités (municipaux,

départementaux, régionaux)

La création, Ig dellvrarjcg et lareprise CIRCFE 09/02/26 5
des concessions funéraires

La création, Ig délivra ch et lareprise CIRCF 05/10/26 5
des concessions funéraires

C)_orlselller funéraire - formation COFUN  09/03/26 10
diplémante

Qorlselller funéraire - formation COFUN  07/0926 10
diplémante

Le fonptionnvernent etlesuividu DADOD  02/01/26 5
conseil municipal

Le fonp‘uonngment etlesuividu DADOD  13/02/26 5
conseil municipal

Le fonpuonn.e'ment etlesuividu DADOD  22/05/26 5
conseil municipal

Le fongﬂonn.ement etlesuividu DADOD  19/06/26 2
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du DADOD 10/09/26 2

conseil municipal
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Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Les fondamentaux de l'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de l'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de l'état civil
Les fondamentaux de l'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de l'état civil : la
théorie

Les fondamentaux de l'état civil : la
théorie

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

La gestion de la liste électorale et du
répertoire électoral unique

Webinaire : La gestion de la liste
électorale et du répertoire électoral
unique

Lorganisation et la gestion des
cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

Formation & Distance : Lorganisation et
la gestion des cimetieres

Lorganisation et la gestion des
cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

Formation & Distance - Lorganisation et
la gestion des cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

Formation dirigeant funéraire

Le statut juridique et le devenir des
cendres

La législation funéraire : la déclaration
desdéces

La législation funéraire : la déclaration
desdéces

Maitre de cérémonie - formation
diplébmante

Le 1330 Citoyenneté «Accés au
vote des personnes en situation de
handicap»
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Actualité de la reglementation funéraire
Actualité de la reglementation funéraire

La gestion des archives en collectivité
territoriale

Initiation a la détection des faux
documents

Initiation a la détection des faux
documents

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin (apres-midi)

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Les élections municipales,
l'organisation du scrutin

Webinaire : Les élections municipales,
lorganisation du scrutin

Webinaire : Elections municipales,
organisation du scrutin

Webinaire : Les élections municipales,
lorganisation du scrutin

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

La nationalité frangaise et la délivrance
des cartes nationales d'identité et des
passeports

Les responsabilités de l'officier délégué
détatcivil (ODEC)

L'organisation et la gestion des
cimetiéres

L'organisation et la gestion des
cimetiéres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

L'organisation et la gestion des
cimetieres

Les aspects européens et
internationaux de I'état civil

Les associations et leurs relations avec
les collectivités territoriales

La gestion et l'organisation d'un service
population

La rédaction d'une convention
d'objectifs avec une association

Le contentieux en matiére d'état civil

Les différents types d'union et leurs
dissolutions

Les différents types d'union et leurs
dissolutions

Les différents types d'union et leurs
dissolutions

Les différents types d'union et leurs
dissolutions
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Journée d'actualité : Elections
municipales, organisation du scrutin

La mise a jour des connaissances en
état-civil
La mise a jour des connaissances en
état-civil
LLa mise a jour des connaissances en
état-civil

LLa mise a jour des connaissances en
état-civil

Education, animation et Jeunesse

Du jeu a la coopération, le
développement d'un climat bienveillant
dans un groupe (6-12 ans)

[‘usage des réseaux sociaux a
ladolescence

LLa démarche d'aller-vers dans le
secteur de [Animation

La création d'un jeu d'évasion ou
«escape game» pour le jeune public

La découverte des jeux d'évasion ou
«escape game»

Education a lenvironnement : la nature
commeterrain dejeu ?

[“animation d'atelier philosophiques
avec les enfants de 6-11ans : favoriser
[expression de soi et [écoute de lautre

Linterculturalité dans
laccompagnement éducatif

Egalité filles gargons en milieu scolaire,
extra et péri-scolaire

Socialisation a I'école matermnelle pour
lesenfantsde2abans

Sensibilisation aux problemes de
lenfance en danger, dépistage et
prévention a lécole maternelle

Conception et animation d'un atelier
magie et prestidigitation pour les 6-11
ans

['éveil culturel de l'enfant par la
musique

Jeu et activités manuelles des enfants
de3abans

['art du conte avec des enfants d'age
scolaire

Les jeux traditionnels adaptés au plein
air

Les matériaux de récupération dans le
cadre de l'atelier d'arts plastiques des
3ans

Le cadre réeglementaire et la
responsabilité professionnelle
appliqués a l'accueil collectif de
mineurs

Les enjeux de la coopération
Education nationale/collectivite
territoriale

CODEACTION
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Les enjeux de la coopération
Education nationale/collectivite
territoriale

La connaissance et laccompagnement
delenfantde3a12ans

LLa mise en cohérence et la mise en
ceuvre d'un projet politique petite
enfance et enfance-jeunesse surun
méme territoire

Limplication des jeunes dans la vie
locale

['laccompagnement de lenfantde 3 &
6 ans vers 'autonomie

La scolarisation dés 3 ans: une place
renforcée pour les ATSEM

La scolarisation des 3 ans: une place
renforcée pour les ATSEM

Le projet déducation au dehors

[“accueil dun enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

['accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

['accueil d'un enfant présentant des
difficultés comportementales en milieu
scolaire, extra et péri-scolaire

Le harcelement entre enfants : agiren
tant que professionnel éducatif

Le harcelement entre enfants : agiren
tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants : agiren
tant que professionnel éducatif

Le harcélement entre enfants : agiren
tant que professionnel éducatif

STAGE |A Education

Les pratiques d'animation au service
de la relation éducative

Le travail en équipe d'animation eten
cohérence éducative

Le travail en équipe d'animation eten
cohérence éducative

Les relations parents-professionnels
dans le secteur de I'animation, en
milieu scolaire et périscolaire

Les relations parents-professionnels
dans le secteur de I'animation, en
milieu scolaire et périscolaire

['aide pédagogique a lenseignante a
[école maternelle

Le langage dans la relation enfants-
atsem

Exercice d'une autorité bienveillante
auprés des enfantsde3a12 ans

Exercice d'une autorité bienveillante
auprés des enfantsde 3a12 ans

FAD : Fomation A Distance
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Exercice d'une autorité bienveillante
aupres des enfants

Exercice d'une autorité bienveillante
aupres des enfants

Exercice d'une autorité bienveillante
auprés des enfantsde 3a12 ans

Exercice d'une autorité bienveillante
auprés des enfantsde 3a12 ans

['accompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

laccompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

'accompagnement éducatif pendant
la pause méridienne

'accompagnement éducatif pendant
la pause meridienne

['atsem dans les temps périscolaires

Méthodologie du projet d'animation:
delidée a lévaluation
Méthodologie du projet d'animation:
de lidée a lévaluation

La prévention de lusure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de l'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de 'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de l'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

La prévention de l'usure pour les
professionnels aupres des jeunes
enfants scolarisés

[“accueil de lenfant en situation de
handicap en milieu scolaire

[“accueil de lenfant en situation de
handicap en milieu scolaire

[“accueil de l'enfant en situation de
handicap en milieu scolaire

['accueil de lenfant en situation de
handicap en milieu scolaire

Les écrits professionnels interne dans
le champ de 'animation-jeunesse

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
lesenfantsde3a12ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfantsde3a12 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
lesenfantsde3a12 ans

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et avec
les enfants de 3a12 ans

CODEACTION

SXK2J

SXK2J

SXK2J

SXK2J

SXK2K

SXK2K

SXK2K

SXK2K

SXK2M

SXKC5

SXKCH

SXKY7

SXKY7

SXKY7

SXKY7

SXKY7

SXLOR

SXLOR

SXLOR

SXLOR

SXLOS

SXL4A

SXL4A

SXLAA

SXL4A

3
DEBUT

05/10/26

09/11/26

02/02/27

04/02/27

18/05/26

09/09/26

14/09/26

03/03/27
20/04/26

18/05/26

24/03/27

11/03/26

19/03/26

17/09/26

01/12/26

04/01/27

03/02/26

27/04/26

24/09/26

30/03/27

02/11/26

02/03/26

11/05/26

04/06/26

01/02/27

DREE plor
3 M
3 8
3 2
3 35
3 8
3 22
3 85
3 2
2 37
4 45
4 3
2 85
2 56
2 49
2 72
2 2
2 49
2 44
2 3
2 2
3 45
3 41
3 b6
3 4
3 2



LBELLESTAGE concon  ME DR Y LBELLESTAGE coecon  ME DR ) LBELLESTAGE coecon M DRE LBELLESTAGE coecon M DRE
Les soins et la santé de l'enfanten Appliquer les regles d'hygiene et ‘auditinterne en hygiene en La production en restauration, 3
. SXP5D 04/02/26 3 49 e B . '
école matemelle 3-6 ans /02/2 sécurité alimentaire en restauration restauration collective (Webinaire) rowey  Qubaze O @ recettes végétariennes (Webinaire) ROWS9 16710726 05 ™0
" , ) collective (stage distanciel répondant RCD18 21/01/27 25 FAD o . .
Les politiques éducatives locales SXPJ3 28/01/26 25 44 auxatte ntv(e < dge s servioes ét a?i quesde alt Webinaire : Laccueil des publics RCWA1 200126 05 Fo La production restauration, 3 recettes RCWS0  04/12/26 05 Fo
Lavalorisation de lexpression et de controle sanitaire) allergiques (14h30-15h30) ’ de dessert (Webinaire) ’
la participation des enfants : lenfant ZZPAR 07/10/26 3 29 , . . L"accueil des publics allergiques La viande : comment en manger
) L'enfant et le goUt en restauration o RCW41 25/09 FAD ! : 9
acteur du projet collective (formation distanciele) RCD25  04/06/26 2 ™0 (Webinaire) /09/26 05 mIeLE;( (en partenariat avec Interbev) RCW6I  09/10/26 05 Fap
MR | SR Webinaire : La lutte contre le gaspillage Webinaire: Laccueil des publics RCWA  02/02/27 05 Fo (Weoinare)
La gestion du bruit dans les restaurants C3BBR 280526 2 37 N T T AMP6 05 allergiques (14h30-15h30) ' ‘L'alimentatigh du jeung enfantde O
scolaires ? (14h30-15h30) L'accueil des publics allergiques a1an, cequil faut savoir (Cycle de ROW68  13/03/26 05 7o
i ) ) o RCWA41 12/03/27 05 FAD webinaires de S. Auboiron)
La gestion du bruit au sein d'un C3BRU  08/04/26 A La lutte contre le gaspillage en e i 9 )
restaurant scolaire restauration collective : Quels outils ? RCWOT ~ 22/01/27 05 Fa Laccueil des publics allergiques Educalim ouﬁlor‘sque léducation
) (Webinaire) o RCWA41 12/03/27 05 FAD alimentaire sintegre dans les o
Le rappel des connaissances des (Webinaire) orogrammes scolaires (Cycle de RCW73  30/01/26 05
regles d’hygiéne en restauration C3RHA  08/04/26 1 56 Mettre en place un Plan de Maitrise Présentation de la démarche «Mon webinaires de S. Auboiron)
collective o L RCW08  24/04/26 05 FD
Sanitaire (PMS) (Webinaire) restau responsable» (en partenariat RCW45  17/04/26 05 FaD Yy —
Le rappel des connaissances des Webinaire : Mettre en place un Plan de ROWOB 2009065 05 o avec Restau Co et FNH) (Webinaire) restauration (webinaire) RCW74  29/05/26 05 FAD
regles d’hygiene en restauration C3RHA 13/05/26 1 29 Maitrise Sanitaire (PMS) (14h30-15h30) /09 ’ La laicité en r rati lecti
lect alcite en restauration collective ROWA7  18/09/26 05 o Webinaire: Les externalités
collective o ] :
. Mettre en place un Plan de Maitrise ROWOS 080127 05 o (Webinaire) environnementales et les marchés RCW78  04/11/26 05 FAD
Le rappel des connaissances des Sanitaire (PMS) (Webinaire) ’ La laicité en restauration collective publics en restauration collective
régles dhygiéne en restauration C3RHA  09/09/26 1 35 o (Webinaire) RCW47  19/02/27 05 FAd
collective Webinaire : Lentretien des locaux, le Le don alimentaire en restauration RCW79  22/05/26 05
Plan de Nettoyage et de Désinfection RCWIO  07/04/26 05 FAD Le service en salle en EHPAD collective (Webinaire) 105 ’
Le rappel des connaissances des (PND) (14h30-15h30) (Webinaire) RCW48  05/06/26 05 FAD ,
regles dhygiéne en restauration C3RHA  17/02/27 1T 22 ) i Les marchés publics en restauration, RCW80  26/02/27 05 FaD
collective Lentretien des locaux, le Plan de Webinaire : accueil du convive dans o0 actualités (Webinaire) ’
Nettoyage et de Désinfection (PND) RCWIO  16/10/26 05 F if (14n30-15h30 RCW49  10/03/26 05
L'achat etle suivi de prestation (Webinaire) un seff ) Webinaire : Répondre aux attentes
de repas dans Une démarche de DADIS  O3/26 25 % | Lacoueildu convive dans un self ROWA9  28/08/26 05 o do lalo ESALIM grace aux prods
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. : ) Lefi icipatif i la documentation
surles réseaux sociaux efinancement participatif de projets SX3H 9026 1 49 Escalade : initiation et sécurité sur
Les animations a proposer au falaise d'une longueur (SNE)
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L'exposition itinérante : la concevoir et OLON  02/0326 25 35 L'aquastretching et laquagym douce grossesse au suivi postpartum
la gérer 108 ’ Les bases de larchivage numerique SXARO  12/1/26 2 28 : des activités adaptées atous les AQUAO  19/11/26 2 56 — e
R La préparation et lanimation de SP10 27/04/26 3 45
Les actions éducatives autour du Les bibliotheques vertes : la mise publics séances de Pilates- Niveau 1
. OL485  27/04/26 25 45 : i
patrimoine en valeur des collections autour de Education & l'environnement, aux A !
. - SXBIN 07/09/26 2 4 " ' ' Le contréle de gestion des
L ons éducatt d l'environnement et de la transition milieux et au développement durable EDUM2 22006026 4 56 équipements et des actions sportives SX22D 2326 25 35
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reliure ) o ) . de stretching Al Organiser et promouvoir une
Le projet culturel scientifique éducatif i ) o
LB SC 2 Je slbjifeet A2 OL4CB  2110/26 25 56 etsocial en bibliotheque SXCIR 01/04/26 M La préparation d'une séance dAqua- manifestation sportive éco- SKSST 30/M/26 3 %
jeune public ' - trfesfen s q EPS30  23/09/26 3 45 responsable
Le projet culturel scientifique éducatif s -
icinati : D s SXCIR 02/11/26 3 3 La sécurité du matériel et des
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Les politiques sportives, élaboration et [“accueil en urbanisme : conseils et 20 [“accueil en urbanisme : conseils et Rendez-vous territorial : instruction des
mise en oeuvre SXADT  04/0526 25 28 depbt DAD26 /o127 25 complétude des dossiers g VoA 2 9 autorisations d'urbanisme, une année R2016 09/10/26 1T 2
_ ! ) ) i . . ) - d'actualité juridique
Les activités physiques et sportives La rédaction de proces-verbaux Linstruction des autorisations
pour les séniors valides, offre adaptée SXADW  16/03/26 3 4 dans le cas dinfractions aux regles DAD27  23/03/26 15 FAD d'urbanisme : échanger pouraméliorer ~ OL4BJ 19/05/26 15 37 Linstruction des autorisations
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équipements sportifs et les piscines SXANZ 14/10/26 3 % dans le cas d'infractions aux regles DAD27 02/06/26 15 FAO Reéseau des responsables de services
) . ’ Initiation au contentieuxde lurbanisme  OLAHC ~ 27/04/26 25 44 . - } R2RES 19/06/26 1 56
B . , d'urbanisme instruction du droit des sols
L'animation des activités sport/santé SXAST  08/04/26 35 45 - P OLAHC  T/I0926 25 35
Accompagner les enfants en surpoids La rédaction de procées-verbaux hitiation au contentieux de furbanisme 105 ’ Réseau des responsables de services RORES 271126 1 »
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ntréle et maintenan SXKA 05/11/26 2 37 Les acquisitions et cessions fonciéres OL4KS 16126 35 49 conseil en amontde [linstruction des RU4SM  26/03/26 35 44
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[‘évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

[‘évaluation environnementale et
I'application du droit des sols

LLes méthodes d'évaluation fonciere
Les méthodes d'évaluation fonciere
Les procédures d'expropriation

La maitrise du financement de
aménagement : fiscalité et partenariat

De la ville a son aménagement : les
fondamentaux de [urbanisme

De la ville a son aménagement : les
fondamentaux de [urbanisme

De la ville a son aménagement : les
fondamentaux de l'urbanisme

Le réle du cadastre et du géometre
(-expert)

Cycle IDS - Pré-inscription et
présentation du cycle

Le changement climatique en zone
littorale: le recul du trait de cote

Les marchés fonciers et le montage
d'un observatoire

La préservation des espaces naturels
et agricoles et les stratégies foncieres

La prise en compte des risques
naturels dans les documents
d'urbanisme et les opérations
d'aménagement

La place et le réle de la nature dans la
structuration de la ville

Préparer sa négociation fonciére

Les nouveaux modes de consultation,
de commercialisation et de cession en
aménagement»

Les enjeuxde l'eau dans les
documents de planification

Les orientations daménagement etde
programmation: élaboration et mise en
oeuvre

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

Panorama des outils de la maitrise
fonciére

Le projet urbain et les déplacements :
d'une vision intégrée a sa déclinaison
opérationnelle

Les politiques de l'habitat et des
déplacements dans le plan local
d'urbanisme intercommunal

La participation des habitants aux
projets urbains

Le management du projet urbain

Lutilisation du logiciel ggis : initiation

CODEACTION

SXENV

SXENV

SXEVA
SXEVA
SXEXP

SXFKL

SXFOL

SXFOL

SXFOL

SXGEO

SXISO

SXLIT

SXMFO

SXNAS

SXNAT

SXNAU

SXNEF

SXNEX

SXO2D

SXOAP

SXOMF

SXOMF

SXOMF

SXPDP

SXPHD

SXPIT

SXPU3
SXQGI

DATE
DEBUT

06/05/26

28/01/27

15/10/26
21/01/27
18/06/26

04/06/26

01/01/26

01/09/26

01/01/27

12/10/26

24/03/26

03/11/26

06/10/26

09/02/27

25/01/27

28/09/26

26/11/26

26/03/26

01/01/26

10/09/26

13/04/26

10/09/26

22/03/27

14/12/26

29/06/26

14/09/26

08/06/26
04/03/26

/ N°
DUREE DERT
15 44
25 56
2 35
2 35
2 35
3 49
25 FAD
25 FAD
25 FAD
2 45
025 FAD
4 29
3 49
3 44
3 18
35 45
2 18
25 49
35 44
25 49
3 29
3 37
3 2
2 45
2 37
25 37
3 35
4 49
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Lutilisation du logiciel agis : initiation
Lutilisation du logiciel gis : initiation
Lutilisation du logiciel agis : initiation
Lutilisation du logiciel ggis : initiation

[utilisation du logiciel agis :
perfectionnement

Lutilisation du logiciel agis :
perfectionnement

Les risques juridiques en urbanisme
etévolutions des contentieux
administratif, civil et pénal

La rédaction des actes authentiques
en laforme administrative de mutation
de biens fonciers

La réglementation nationale de
laffichage publicitaire et des enseignes

Le suivi et léquilibre financier du projet
urbain

Le suivi et léquilibre financier du projet
urbain

La sequence Eviter, Réduire,
Compenser (ERC) dans les projets
d'aménagement

LLa mobilisation des services autour du
Zéro Artificialisation Nette

Les bases de données et QGIS:
Postgresql et Posgis

Les bases de données et QGIS:
Postgresql et Posgis

Sites et sols pollués: restauration
environnementale et reconversion du
foncier

La définition et I'élaboration d'une
stratégie fonciere

Le droit de préemption
Initiation au logiciel FME Form

Linstruction et les orientations
d'aménagement et de programmation

La biodiversité et les continuités
écologiques dans les documents
d'urbanisme

LLa mise en oeuvre du PLU ou PLUi et
ses évolutions

['actualité du foncier par webinaire
Urbanisme:: les bases
Urbanisme:: les bases

Urbanisme:: les bases

Habitat et politique de la ville

Les politiques publiques de I'habitat :
enjeux, cadre réglementaire, dispositifs,
acteurs

['accompagnement des associations
dans le montage de projets

FAD : Fomation A Distance

CODEACTION

SXQG
SXQGI
SXQGI
SXQGI

SXQGP

SXQGP

SXRCO

SXRFA

SXRNP

SXSEP

SXSEP

SXSEQ

SXSER

SXSQL

SXSQL

SXSSP

SXSTR

SXTAF
SXTOP

SXTRU

SXTVN

SXVOL

SXWE3
77015
77015
77015

DAD2C

DADW5S

S
01/04/26
06/05/26
05/10/26
20/01/27

05/01/26

02/09/26

10/06/26

04/01/27

30/11/26
24/09/26

10/12/26
07/01/27
09/04/26
04/11/26
22/02/27
09/11/26

24/06/26

11/01/27
30/06/26

04/06/26
25/11/26

25/06/26

05/01/26
29/06/26
01/12/26
09/02/27

02/03/26

05/10/26

2

3

; N°
DUREE i
4 37
4 2
4 29
4 35
4 35
4 49
3 35
3 35
3 29
25 72
25 18
2 37
25 49
4 49
4 56
3 56
3 35
2 37
25 18
3 49
35 49
2 49
017 FAD
4 29
4 2
4 29

FAD

FAD
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Web RDV Poldela Ville: «La
coopération entre Etat, Collectivités
territoriales et associations au service
de la participation des habitants-
Dépasser les logiques dAP»

Web RDV Pol de la Ville : «Présentation
du plan VRL»

Web RDV Pol de la Ville : «QPV et
culture»

Web RDV Pol de la Ville : «Présentation
des contributions annuelles Centre de
Ressources de la Politique de la Ville»

[“animation des projets de transitions
territoriales

Le budget participatif comme outil d'un
investissement partageé et citoyen

Le développement économique et
lemploi dans les quartiers

Le financement du logement social

Le pilotage de la gestion urbaine et
sociale de proximité

Gestion de lademande en logement
social et politique d'attribution

La lutte contre 'habitat indigne et
insalubre

La mise en récits des transitions pour
consolider les projets de territoire

['élaboration, la mise en oeuvre et
[évaluation du programme local de
Ihabitat (plh)

['élaboration, la mise en oeuvre et
[évaluation du programme local de
Ihabitat (plh)

Programmation et montage
dopérations de logement social

Les politiques publiques de 'habitat :
enjeux, cadre réglementaire, dispositifs,
acteurs

Montage et pilotage des opérations
complexes de requalification de
I'habitat privé

Développement économique et emploi

Lintelligence du territoire : moteur
de résilience, de transformation et
développement local

Transition et développement
économique : engager le territoire et
ses acteurs

Les aides publiques aux entreprises :
mode demploi

Les acteurs du tourisme, leurs
partenariats et la mise en oeuvre de
stratégies touristiques locales

Elaborerun projet de territoire

['accueil des entreprises surun
territoire

Les enjeux de [urbanisme appliqué au
domaine économique

CODEACTION

RDVPV

RDVPV

RDVPV

RDVPV

SXATW

SXBPA

SXE2S

SXFIL

SXGUS

SXLSO

SXLUT

SXMRO

SXPLH

SXPLH

SXPMU

SXPOH

SXPPP

1INT2

TTECO

DAD2F

DADTU

PTSTT

SXACN

SXDUA

DATE
DEBUT

13/01/26

03/02/26

24/03/26

05/05/26

27/04/26

29/06/26

16/11/26
08/12/26

23/11/26

16/03/26

22/02/27

12/10/26

21/01/26

20/01/27

10/12/26

/0127

30/11/26

20/10/26

03/11/26

16/11/26

16/11/26

16/06/26

01/06/26

04/11/26

3

e N
DUREE oy
016 FAD
016 FAD
016 FAD
016 FAD

75 49
2 49
25 44
25 49
3 49
3 35
3 35
35 49
3 49
3 49
25 49
3 37
3 49

67

67

FAD

FAD

67

37

45
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Le volet économique dans les
documents d'urbanisme

Les opérations daménagement a
caractére économique

Les zones d'activités en transition :
un parcours pour devenir acteur du
changement

'accompagnement des filiéres et des
coopérations économiques

Les aides publiques aux entreprises :
mode d'emploi

La fiscalité des entreprises : mécanisme
etacteurs

Loffre immobiliere aux entreprises

LLa mobilisation des compétences de
demain : accompagner et éclairer les
transitions

La mise en place et lanimation d'un
réseau dentreprises

La prospection des entreprises
La prospective territoriale

La réglementation des meublés de
tourisme : enjeux et défis pour les
collectivités

La réglementation des meublés de
tourisme : enjeux et défis pour les
collectivités

Le tourisme face aux nouveaux enjeux
écologiques

Les actions de valorisation et de
promotion territoriale

Mobilité, déplacements et transports

['laménagement des espaces publics
et la multimodalité

Les nouveaux services a la mobilité

Vers une mobilité durable sur les
territoires a vocation touristique

Développer les mobilités actives : plans
d’action et mise en oeuvre sur les
territoires

Démarches de mobilité inclusive

Webinaire : Installation de bornes de
recharge pour véhicules électriques
sur mon territoire : module avancé

Installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques sur mon territoire
:module avancé

Webinaire : Installation de bornes de
recharge pour véhicules électriques
sur mon territoire : module initial

Installation de bornes de recharge pour
véhicules électriques sur mon territoire
:module initial

Retours dexpérience : faire évoluer les
pratiques de mobilité sur les territoires

La politique des temps et les mobilités

CODEACTION

SXDUB

SXDUC

SXEZA

SXFCE

SXFI1

SXFIE

SXIMO

SXMDC

SXNIM

SXPOE
SXPTR

SXRMT

SXRMT

SXTNE

SXVPT

DAD2

DAD2J

DADF2

DADF4
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Introduction a la Réglementation
Environnementale 2020

Linitiation et les principes de base en
électricité

Linitiation et les principes de base en
électricité

Linitiation et les principes de base en
électricité

Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation a la plomberie sanitaire
Linitiation & la plomberie sanitaire
Les petits travaux de menuiserie bois

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

Linitiation et les principes de base en
soudage

La pose du carrelage et de la faience

LLa maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La maitrise de Iénergie dans les
batiments existants

La maitrise de Iénergie dans les
batiments existants

Le BIM : Initiation et découverte

Meaitrise d'Ouvrage Publique:
Introduction pour des projets
batiments

Les techniques manuelles de
nettoyage des locaux de type
administratif

'encadrement d’'une équipe de
chargés de propreté et hygiéne des
locaux et élaboration d'un plan de
nettoyage des locaux

Les techniques dhygiene etde
désinfection des locaux sanitaires

Les risques liés a l'utilisation et au
stockage des produits d'entretien

La qualité et 'amélioration continue de
la conduite d'opération de travaux de
batiments

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

Les diagnostics obligatoires du
batiment

CODEACTION

SXDS6

SXIRE

SXIRE

SXK3A

SXK3A

SXK3A

SXK3B
SXK3B
SXK3B
SXK3D

SXK3E

SXK3E

SXK3E

SXK3F

SXMEB

SXMEB

SXMEB

SXMIB

SXMOQ

SXQOE

SXQID

SXQIE

SXQ3E

SXQAC

SXQDN

SXQDN

SXQDN

SXQED

bl
15/12/26
23/01/26
16/03/26
27/04/26
16/11/26

08/03/27

15/06/26
12/10/26
11/01/27
16/11/26

23/06/26
21/09/26

15/03/27
18/05/26

20/05/26
01/06/26

22/03/27

11/06/26

02/03/26

11/05/26

05/03/26

08/06/26

02/03/26
08/12/26
01/04/26
07/04/26
26/01/27

25/11/26

DUREE

15

Nﬂ
DEPT

37

FAD

FAD

22

29

35

29
22
35
35

56

35

29
49

85

85

37

49

FAD

56

FAD

35

56

45

56

49

37

4

LIBELLE STAGE

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf ou
réhabilité

Lefficacité professionnelle et le bien
étre de lagent d'entretien

La sécurité incendie, laccessibilité et la
sureté des établissements recevant du
public (ERP)

Les écomatériaux en construction,
rénovation, réhabilitation

La sécurité incendie et l'accessibilité
des ERP de type R : Etablissements
d'éveil, denseignement, de formation,
centres de vacances, de loisirs

La mise en oeuvre de la réglementation
environnementale 2020

Le radon dans les établissements
recevant du public (ERP) :du
diagnostic au projet de travaux

Le pilotage du directeurou de la
directrice des services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Le management des équipes des
services techniques

Intégrer lAnalyse du Cycle de Vie
(ACV) dans les projets batiments

Initiation a la rénovation énergétique
du patrimoine béti

Initier la rénovation énergétique des
batiments

Initiation a l'analyse du cycle de vie
dans les batiments publics

La gestion financiére des services
techniques

La structuration et le développement
d'une filiere bois-énergie territoriale

LLa mise en oeuvre de la politique de
gestion de Iénergie d'une collectivité

[autoconsommation collective
photovoltaique pour le patrimoine bati

La collecte et 'exploitation des
données énergétiques de son
patrimoine

La maintenance et lexploitation des
installations solaires photovoltaiques : la
contractualisation

Les jeudis de la Transition
Les jeudis de la Transition
Les jeudis de la Transition
Les jeudis de la Transition

Les jeudis de la Transition

FAD : Fomation A Distance

CODEACTION

SXQEM

SXQEP

SXQLM

SXQNM

SXQQM

SXQRR

SXRDP

SXSD3

SXSD4

SXSD4

SXVD2

SXZBC

SXZBC

SXZBF

SXZP3

SX8EQ

SX8QN

SXAIV

SXCOX

SXQR8

WCL16
WCL16
WCL16
WCL16
WCL16

s
24/09/26
26/01/27
04/05/26

03/03/26
07/04/26

24/03/27
15/09/26

22/04/26
11/02/26
30/11/26
26/11/26
16/09/26
06/10/26
02/11/26

08/06/26

24/12/26
21/10/26

16/12/26

24/12/26

14/12/26

09/04/26
21/05/26
18/06/26
24/09/26
23/11/26

e N
DUREE DEFT
3 35
3 4
3 56
3 49
3 45
A &
25 FAD
3 8
3 56
3 35
25 44
3 FAD
3 FAD
2  FAD
3 45
2 35
3 28
3 28
3 56
2 28
05 FaD
05 FAD
05 FAD
05 FAaD
05 FAD

LIBELLE STAGE
SECURITE

Gestion et communication de crise -
Réseau des Ecoles du Service Public

Culture générale sur lorganisation
de la sécurité civile et des services
départementaux dincendie etde
secours (sdis)

Culture générale sur lorganisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d'incendie et de
secours (sdis)

Task force du manageren CIS

Les ressources humaines et le statut
des sapeurs-pompiers professionnels
et volontaires

Arbitrage et jurys des activités
physiques et sportives des sapeurs
pompiers

Arbitrage et jurys des activités
physiques et sportives des sapeurs
pompiers

Encadrement des activités physiques
et sportives des jeunes sapeurs
pompiers

Encadrement des activités physiques
et sportives des jeunes sapeurs
pompiers

Encadrement des activités physiques
et sportives des jeunes sapeurs
pompiers

Intégration des outils de coaching dans
laccompagnement des formateurs
accompagnateurs/accompagnateurs
de proximité

Les débriefings techniques apres
interventions de sapeurs-pompiers

['évaluation : du référentiel a
[apprenant

Les postures de I'évaluateuren
dispositifs de formation sapeur-
pompier

Impact du stress en situation
dintervention : gestion efficace et
libération du potentiel

Le débriefing opérationnel
Le débriefing opérationnel

Plan communal de sauvegarde :
conception et réalisation d'un exercice

Gestion d'une situation de crise surun
territoire

L utilisation des outils audio et vidéo en
formation

Les collectivités face au risque attentat
lors d'un événementiel : enjeux et
organisation

Gestion des émotions : en faveur du
bien étre des agents CTACODIS

CODEACTION

1ASP5

A4940

A4940

BZTFO

D2SPP

EAPJA

EAPJA

EARJS

EARJS

EARJS

FIACH

FIDEC

FIERA

FIEVA

FISTR

FD2AX
FD2AX

FP2HD

STO30

ST430

ST610

ST700

3
DEBUT

06/10/26

09/04/26

23/11/26

01/04/26

08/06/26

25/03/26

08/06/26

27/04/26

23/06/26

01/09/26

10/04/26

19/05/26

19/10/26

11/02/26

07/09/26

02/03/26
11/05/26

16/03/26

27/04/26

19/05/26

19/11/26

28/09/26

g
DREE iy

3 13
2 56
2 49
3 49
3 49
2 36
2 49
2 49
2 18
2 2
1 37
3 45
2 35
2 45
2 45
3 b6
3 45
3 45
1 44
3 49
2 49
1 49
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FM,PA— 'accompagnement des S0 /0126 5 49 Formateur Accompagnateur ZOPPY 01/06/26 95 4 Le reqytement dgs ggents de police FCO: Lagent de police municipale EPol7 10/09/26 5 45
opérateurs en salle CTACODIS municipale et les incidences sur les F2REC 29/06/26 2 45 seul en poste
Formateur Accompagnateur ZOPPY 14/09/26 95 37 . S o )
L dispositifs de formation réglementaires ) )
FMPA - Lenvironnement et la e four A 1 20PPY N092% 95 49 Agent de surveillance de la voie
responsabilité juridique des CTA ST720 05/02/27 1 35 ormateur Accompagnateur /0% ’ FCO: Les risques psychosociaux en FORPS 04/06/26 1 5 publique : compte-rendu etinformation ~ FPASV 25/01/27 2 49
CODIS Formateur Accompagnateur ZOPPY 16/1/26 95 29 police municipale d'une intervention sur la voie publique
Lanquse de l'activité en situation de ST820 21/09/26 8 49 Formateur Accompagnateur ZOPPY 16/11/26 95 49 Lehtretlen dg son potgntlel phyglque F2SPO 08/02/27 5 B La police funéraire HY340 18/05/26 2 49
travail en intervention de police municipale ) )
Police du littoral, des ports, de la mer,
0 o . : . ) . . i HY480 25/01/27 4 56
Le débriefing opérationnel : un outil Le réle de la police municipale dans Police de urbanisme et procés-verbal FOURB 02/12/26 3 56 des plages et de la baignade
FC)%JIS IsSoutenlr seséquipesensaleCTA  ST960  08/06/26 2 49 lagestion des manifestations publigues oP2DQ  27/04/26 2 44 dinfraction e HY750  01/04/26 3 1
A . Le contréle routier de véhicules ) ’ )
Opérateur CTA-CODIS : Réception et Approche du har\c’ilcap etmissions de CP2EX 080327 2 49 professionnels FP2AQ  01/10/26 2 56 La police de lurbanisme HY750 14/10/26 3 44
traitement des appels duraence SXAU1 23/03/26 3 49 police de proximité G hi fossi |
o d La gestion de famenment en police FCO: Education Nationale, police d‘?StteS et tJFeC nlqu?s pro esrslgnrlwe S POSOY 07126 2 56
Opérateur CTA-CODIS : Réception ges! o, POIK F2A2P 07/09/26 1 56 municipale et sécurité routiére : intervention en police municipale
) . municipale et la fonction d'armurier . . o i FP2BL 23/11/26 4 45 ) . "
et traitement des appels d'urgence SXAU2 1 35 interventions en direction des publics Gestion des enlévements de véhicules PO5 05/11/26 2 22
(FMPA) La gestion opérationnelle des scolaires Foo: Larédl tation | tréolect
) ) ) €0 La réglementation, le controle e
Educateur des Activités Physiques z:mgﬁgsfnigr:ifszzs en intervention F2A38 1610726 2 % Les interventions des agents de police FPOEH 1611126 3 35 Iutilisation du drone P2DRO  07/04/26 2 49
au sein des Services dIncendie etde SXEA2  21/09/26 10 41 = - municipale en milieu scolaire Policiéres ot bolc o ‘
Secours - EAP2 Police de la route : compétences de la , ) ' olicieres et policiers municipaux face
' y P F2A3B  16/03/26 4 35 L'adolescent et sa représentation de aurisqueterroriste: actionsentantque  P2MTP  12/10/26 3 56
- ) police municipale . o FP2EK 15/03/27 2 49 S
Educateur des Activités Physiques [autorité primo intervenant
au sein des Services d'Incendie et de SXEA2 01/10/26 10 35 Les violences intrafamiliales ; missions . .
qusein desSor /10/ de la police municipale F2A3T  14/09/26 2 35 Agent de surveillance de la voie Policieres et policiers municipaux face ey P
pUbliqUe . Compétences en matiére FP2EY 12/10/26 2 | au risque terroriste : approche ge’néra|e / /
FMA EAP3 - Formation de Maintien FCO: La protection fonctionnelle des FOAPE 19/03/26 1 45 d'arrét et de stationnement L o) tior des véhicul
des Acauis des C s ) - e controle routier des véhicules
dgsl,b r?gatgsre rii nt%n;:lA ;r:/ it:;: niques o\ in) 15 /06/26 1 56 agents de police municipale Agent de surveillance de la voie professionnels PMO05 23/M/26 2 49
. ) i i ligue : missi : ives h FP2EZ 10/12/2 2 7
Physiques au sein des SIS La protection fonctionnelledesagents oo 4g 0526 1 56 publique : missions et prérogatives hors 0/12/26 3 Populations nomades et
de police municipale stationnement ol " PM0O32  08/02/27 2 49
E ivités physi réglementation
aS Z:ﬁ:zzs :;Z?sn?\c/;;g/ﬁs prysiues SXPAT  01/06/26 5 37 Ateliers du management des FCO: Lutte contre les bruits de o ' .
responsables de service de police F2ATM  05/10/26 3 49 voisinage - constatdes infractions sans ~ FP2RJ  28/04/26 3 45 Mission de POI'C‘? municipale aux PMOSO  21/05/26 1 35
Concepteur de formation SXPPU  30/03/26 5 49 municipale mesure acoustique abords des établissements scolaires
Concepteur de formation SXPPU  22/06/26 5 4 Lintervention des policiéres et policiers Opérateur de vidéoprotection : cadre FP2FL 020426 1 41 e re'nte,eignement'en po!ice
) municipaux aupres de personnes F2ATP  09/02/26 2 56 légal et déontologique dlintervention municipale : recueil et traitement de PM2IN  07/04/26 2 56
Concepteur de formation SXPPU 30/11/26 5 29 ) [information de proximité
souffrant de troubles psychiques . - L
L conception et e partage du plan Opérateur de vidéoprotection : le cadre FPOFL 20/06/26 1 56 Le bolci cipal et i
o : i léqal et déontologiaue dint fi e policier municipal et ses relations
communal de sauvegarde (pcs) au SXPRA  09/02/26 3 45 FCO : L.|nterven.t|<.>n des po||c‘:|eres égal et déontologique dintervention o oot PM300 21/12/26 2 49
. L et policiers municipaux aupres de . . -
sein de sa collectivité ersonnes souffrant de troubles F2ATP 11/02/27 2 35 Opérateur de vidéoprotection : FP2FM 210526 1 o8 ) o »
' persor identification des situations & risque La police de 'hygiene et de la salubrité PM340  16/03/26 1 44
LLa conception et le partage du plan psychiques ) RN .
communal de sauvegarde (pcs) au SXPRA  17/06/26 3 49 Police municipale et discriminations Opérateurrice de vidéoprotection Lapolicedelhygieneetdelasalubrite  PM340  23/11/26 172
sein de sa collectivité cadre légal etintervention F2DIS 27/04/26 2 56 iy;f:s ;’: t<;,1Icc)ar::lenchemer\t de FP2FN 22/06/26 1 45 InFercommunalite’ ot mutualisatign : VIS 15/03/27 o w
La conception et le partage du plan La lutte contre les dépds saLvages: mise en oeuvre en police municipale
:;r:gw:;\:lcciﬁesggj\\/fsarde (pCS) au SXPRA 07/10/26 3 35 missions de la police municipale ’ F2LDE 17/ 09/26 2 35 Les écrits judiciaires FP2FX 10/12/26 2 35 La police des débits de boissons PM560 21 /12 /26 1 49
q ; A Le commandement et la conduite du Drogues : prévention et intervention PM590  26/05/26 2 35
La prévention et la gestion des risques l ntewenﬂons e F.)O“Ce 1181210219 F2MIN 12/02/26 2 35 changement dans [organisation d'un FP2GB 19/03/26 2 35 9 P /oo
SXPRW  30/03/27 2 35 impliquant des mineurs . ) > L tions de préventi ssd
naturels service de police municipale es actions de prévention auprés des PM600  09/03/27 o 49
Sapeur-pompier Agent de prévention Larégulation de a vie noctume: Linitiation a la détection des faux seniors
_PRVI SXRV1 21/09/26 10 56 prevenﬂon, répression et actionsen F2P00 01/10/26 1 49 documents FP2GE 14/12/26 2 56 Gestion des équipements et du oM730 T -
La e ionale de résili = Police des débits de boi FP2GR  04/05/26 1 35 JEE Crlpe S se 2
st~rateig|e nationa ede ’reS| ence SXSNR  05/0126 05 FAD Les violences faites aux femmes olice des debits de boissons /05/2 . .
appliquée aux collectivités territoriales . = , - , FCO: La Réserve Communale de RCSCI  30/03/26 2 45
dans les espaces publics et privés : F2P01 17/06/26 2 49 Maltraitance et missions de police EPOGY 09/1/26 > 35 Sécurité Civile /03/!
La stratégie nationale de résilience SXSNR 16/03/2%6 05 Fap prévention et actions en réseau municipale
appliquée aux collectivités territoriales /03] ’ ) ) Les caméras individuelles en police
pPIq Les violences faites aux femmes FCO : Maltrai issions d
S o , =S O: Maltraitance et missions de FP2GY 09126 2 45 municipale : cadre juridique et usage ST220  28/04/26 1 49
La stratégie nationale de résilience SXSNR 00726 05 o dans les espaces publics et privés : F2P01 09/12/26 2 44 police municipale opérationnel
appliquée aux collectivités territoriales ’ prévention et actions en réseau )
FCO: Les vols par effraction FP2IK 22/09/26 2 45 Le policier municipal et le risque
La stratégie nationale de résilience L"approche des diversités culturelles F2P0O3  20/04/26 3 22 ) ] teroriste - niveau 2 ST660  25/03/26 3 49
o o L SXSNR 07/09/26 05 FAD FCO: Le renseignement : recueil et
appliguée aux collectivités territoriales , N i N ) N FP2IN 15/09/26 2 45
'approche des diversités culturelles F2P03 21/09/26 3 35 traitement de llinformation de proximité Le policier municipal et le risque
La stratégie nationale de résilience . . ) ) : ; ST660  04/mj26 3 49
o o L SXSNR 02/11/26 05 FAD La gestion des interventions en vélo Agentde surveillance de la voie terroriste - niveau 2
appliquée aux collectivités territoriales o F2P07 05/05/26 2 49 i A
tout terrain - niveau 1 publique : le cadre juridique FP2IS 19/05/26 1 35 Contréleurs en Hygiéne alimentaire
Formateur Accompagnateur ZOPPY  05/0126 95 22 ) ) . . professionnel HACCP ST995  2112/26 3 49
FCO: La gestion des interventions en ( CP)
) o F2P0O7 1/06/26 2 45 , ) ) '
Formateur Accompagnateur ZOPPY 12/01/26 95 29 vélo tout terrain - niveau 1 'accueil dans un service de police Gestion des objets trouvés SUO20 17/03/26 1 49
N - . municipale des personnes agressives, FP2IT 01/06/26 2 56
Formateur Accompagnateur ZOPPY /026 98 86 Lasensioilsationdupoliclermunicibal  pypen 280926 2 35 vuinérables ouvictimes Gestion des objes trouves U020 emze 1 44
aux infractions et auditions pénales
Formateur Accompagnateur ZOPPY  09/03/26 95 49 FAD : Fomation A Distance



: DATE e N : DATE e N : DATE e N : DATE e N
LIBELLESTAGE CODEACTION DEBUT DUREE  pépr LIBELLESTAGE CODEACTION DEBUT DUREE  pépy LIBELLE STAGE CODEACTION DEBLT DUREE  pepy LIBELLE STAGE CODEACTION DERLT DUREE  pepr
V|ot|mplog|e etrole dela police SUOT0 01/06/26 5 49 Trong commgn dg la forma.t|.o‘n Pecquverte et aApp.roprlanlon Fjeg DEVIA 02/04/26 1 2 Le pllotgge de sfa trajectoire N SX00C 27/0426 45 67
municipale continue obligatoire de policieres SXPMA 19,0127 4 35 intelligences artificielles génératives professionnelle : auteur de son récit

, . ) . et policiers municipaux en équipe . L : o
[“accueil dans un service de police opérationnelle Coopération entre les directions Le pilotage de sa trajectoire SX00C 070926 45 67
municipale des personnes agressives, SU290 21/09/26 2 49 opérationnelles et les directions DP109 29/06/26 2 6/ professionnelle : auteur de son récit ’
vulnérables ou victimes Tronc commun de la formation ressources Le pilotage de sa trajectoire
) licato licie
Les assistants temporaires de police continue obligatoire de policiéres SXPM4  15/02/27 4 56 Parcours «La donnée au service du professionnelle : auteur de son récit SX90C  M/01/27 45 67

e . et policiers municipaux en équipe ) N ) ) DSN2P  02/02/27 4 67
municipale au sein des communes SU321 15/01/27 1 bb - pilotage et de linnovation publique» ) o

e opérationnelle Le pilotage de sa trajectoire
touristiques piiotag )

. . N Trone commun de la formation Devenirun manager <:!e la _ DIAP2  05/02/27 7 & profess?onnelle :acteur de son projet SX90D  04/05/26 45 67
Les écrits de police municipaledansle 370 70605 3 35 continue obligatoire des policieres et wilisiel izl Y meigue oL e vs picizssioiniie]
cadre de la légitime défense - . SXPM5  06/10/26 4 35 ) ] o
policiers municipaux encadrant une Les fondamentaux de IA EFSIA 16/12/26 1 FAD Le pilotage de sa trajectoire
- . . . A U| . . .
gfrsat;r?r_w gi\elz ;r:;ce2rventlons envélotout SUB60 14/09/26 2 19 equipe A —— I ot . pggzz:gmg:le :acteur de son projet SX90D 16/11/26 45 67
Tronc commun de la formation stratégie /04/ P
Les vols par effraction SU770  1/03/26 2 49 continue obligatoire deresponsablede  SXPM6  24/m/26 4 22 Inteligence artficielle entre éthique et Le pilotage de sa trajectoire
) service de police municipale - ETSTR 13/10/26 3 67 professionnelle : acteur de son projet SX90D 08/02/27 45 67
Les vols par effraction SU770 29/09/26 2 72 LABELLISATION stratégie professionnel
FCO:tLgs ag|m|§ux |datng’;ejeux ett/QU SXER 19/01/26 1 » aleurs et principes Lnter\(tgnlr gu Cl)NFPT: lesenjeuxdela FSITE 020126 05 o Le pilotage de satrajectoire
errants: cadre legal et regiementaire . o , fansition ecologique professionnelle : valoriser et partager SXQOE  22/03/27 45 67
Cadre dirigeant territorial : déontologie, 9
FCO: La conduite d'un débriefing SFIS 030626 2 56 (T e IETHT  02/06/26 25 67 Intervenir au CNFPT: les enjeuxdela FSTE 140926 05 o son projet
opérationnel en police municipale transition écologique g -
Leadership: question de sens et Plotage de sa trgjectoire
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agressions verbales et physiques responsabilités autourdelnteligence  IAETH  09/04/26 025 FAD FONCTIONNELS
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i i i ici : i Afé inaire: i i changement professionnel
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interventions routiéres Atelier de reconversion et de SX916 01/10/26 9 56

Sensibilisation 4 la laicité SXSLA  01/04/26 05 Fap Parcours : Se transformer pour PIRAN 0700426 105 67 changement professionnel
FOO: Perfectionnement GTPI: Les Sensibiisation a a licité SSLA  OYO7R6 05 o transformer Atelier de reconversion et de
gestes et techniques de sécurité en SXFIY 2 D o ) ! : SX916 23mps 929
. . " o Souveraineté de IA, Service public et changement professionnel
interventions routieres Sensibilisation a la laicité SXSLA 01/10/26 05 FAD AN L STTRY 20/10/26 3 6/

idé i jot & i rande cause i X916 14/01/27 5
Lavideoprotection, duprojetalamise gy gggms 2 28 Appropriation des enjeux du changement professionnel o
en ceuvre: le cadre réglementaire oz : . L SXNRO  20/04/26 1 FAD

Egalité professionnelle : comprendre, Numérique Responsable ; ;
o . o ) ) 2EGA1 19/10/26 35 67 Atelier de reconversion et de
La vidéoprotection, du projet a la mise incarner, transformer i SX916 01/03/27 9 2
. i ['appropriation des enjeux du changement professionnel
en ceuvre : approche technique et SXF27 28/01/27 2 28 " . ) L SXNRO  06/05/26 1 FAD
‘rial Egalite professionnelle, aller plus loin numérique responsable Ateli lettre de motivation et
manageriale “transformez votre vision en leviers 3EGAT 30/ 3 67 o en‘ir';rlecr\: dee rrscrﬁtg‘r‘r’];\ﬁ one SX991  23/04/26 4 35
Bien-&tre animal, gestion des d'action 2 SIS hqmam:s clesclés SXSHS  01/06/26 05 FAD
maltraitances et pouvoirs de police du SXFC2 12/0126 25 49 ol e B S o v Atelier cv, lettre de motivation et
. ’ Femmes, osez la direction génerale ! 3FEM1 18/01/27 45 67 ) SX991 05/M/26 4 56
maire Tous acteurs de la transition entretien de recrutement
FCO: Bien-étre animal gestion des L_srﬁtc;rrm;?on sociale au coeur du pacte CS5FH  14/09/26 3 & écﬁlo?.iq;{e SIgso %és pour agiren SXSTE 15/01/26 1 FD T o0l o
maltraitances etpowvoirsdepolicedu  SXFC2  T/05/26 25 45 collectivité({ SPOC) VAE '
maire Assurer le suivi du plan d'action égalité |’adaptation au déréglement ' ) .
: o EHFAP  30/03/26 042 FAD . o Atelier de construction de son projet
FCO: Usage des armes en police professionnelle de sa collectivite fgg:f;g;iiigﬂ;sqﬁilef;m:‘;;lﬁ 5 TRIAC 31/03/26 35 38 d'évolution professionnelle choisie SXOM - 26/03/26 75 35
municipale : légitime défense et autres SXFC3 18/09/26 15 56 Assurer le suivi du plan d'action égalité - B ' ! .
faits justificatifs professionnelle de sa collectivité BHFAP — 05/10/26 042 ™o llucieciCzo) Atellerde constructiondesonprojet — gyaon  gp0aps 75 29
L d ) d'évolution professionnelle choisie
Tronc commun de la formation Leadership et égalité professionnelle : es (.:Orgmll'lnf ) ur.l.e ylnarrlnqL'Je a t Atelierd structiond -
continue obligatoire de policiéres delobligation réglementairea lavision ~ L2D1J  02/03/26 25 Fap sefvicedea transition ecoogque & TR2DC ~ 22/09/26 35 77 welierde constuction de son proje SX99M 180526 75 35
o o . SXPM4  09/03/26 4 35 . . sociale - au Campus de la transition en dévolution professionnelle choisie
et policiers municipaux en équipe stratégique - parcours de formation Seine et Mame
opérationnelle . s ) Atelier de construction de son projet
Leadership et égalité professionnelle: COMPETENCES TRANSVERSES A ) . SX9M  14/09/26 75 22
Tronc commun de la formation de l'obligation réglementaire a la vision 2D 05/10/26 25 FAD : . el e e BiEiSSIaT S Se e
continue obligatoire de policieres SXPM4  27/04/26 4 » stratégique - parcours de formation Evolution professionnelle Atelier de construction de son projet SX9OM 01/10/26 75 56
et policiers municipaux en équipe Grande mutation Atelier collectif de mobilité d'évolution professionnelle choisie ’
opérationnelle ; S DAD3N  24/06/26 842 FAD
p professionnelle - 100% a distance . ! .
_ Accompagnement des projets At’eller dg construction deson projet SX9M  OB/M/2% 75 35
Trorj;: Comrg;gntdg Ia(;orm'cll.n(.)‘n dinnovation-transformation par la 2TRA2  26/0127 11 67 Atelier cv, lettre de motivation et dévolution professionnelle choisie ’
continue obligatoire de policieres . i ~100% 2 FAD
e Ol cler SXPM4 12/10/26 4 29 théorie U entretien de recrutement - 100% a DAD6C o9/Mm/26 3 . ) .
et policiers municipaux en équipe /10/2 distance A}Ieller d.e oonstrucpon desson prget SX99M 03/12/26 75 29
opérationnelle Intelligence Artificielle: transformations , \~~r 7 1726 3 & d'évolution professionnelle choisie
des metiers et nouveles pratiques Formation au tutorat des maitres FTMAD  14/09/26 2 FAD Atelier de construction de son projet
FAD : Fomation A Distance d'apprentissage - 100% a distance SX99M 18/01/27 75 22
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Atelier de construction de son projet Webicapsule Excel 2016 les tableaux 20 “approfondissement de sa pratique en Le développement de son autonomie,
d'évolution professionnelle choisie SX9M 1/02/27 5 3 croisés dynamiques BZTCD 16/06/26 ! bureautique OL4EU 03/12/26 44 de ses capacités d'organisation et SX2DO 27/01/27 3 4
dinitiative
La construction de son portefeuille de Webicapsule Excel 2016 : les tableaux - La préparation du passage de la
compétences SN ez Z & croisés dynamiques EZICD Qo [ commission de sécurité dans un OU4HE  29/03/27 2 56 Les émotions dans le cadre
, A . ) ) établissement recevant du public professionnel :comment développeret  SX2EM 18/03/26 3 56
Recherche d empI0| : étre présent sur SXOOR 05/03/26 5 B Weplf:apsule Excel 2016: les tableaux B7TCD 01/12/26 1 o o o utiiser son intelligence émotionnelle ?
les réseaux sociaux croisés dynamiques ['amélioration de ses écrits
professionnels OLANC 231726 25 29 Les émotions dans le cadre
Recherchedemploi-érepresentsur —— oyoon  griops 2 49 LSRR SSEE R0le) ETTED BZTPS  04/05/26 1 F o professionnel :commentdévelopperet  SX2EM  07/10/26 3 35
les réseaux sociaux temps et optimisation de sa pratique Le passage de collegue a cheffe ou oL4P7 05/026 25 29 tiliser son intelligence émotionnele ?
) . . ) chef ’ ’
:T}J§;Jre fu 'E(ravalg)ll,.la comprendre pour SXUP?2 05/03/26 5 35 Compgtenoe§ bure1aut|ques et CBNIO  28/04/2 3 B . ool et Les neurosciences au service de
viter (tout pubic) fumeriques niveau ressagedecalEgueachereay OPZ M6 25 2 lefficacité professionnelleetdubien-  SX2EN  19/03/26 2 37
] i g i étre au travail
:Téu§ttjre(fu ttravatgll,.f comprendre pour SXUP2  06/05/26 5 20 Co;wggtez:ig k;:re?unques et CBNIO  09/09/26 3 » P
viter (tout public) numeriques niveau deéveli Verl éoraw\/e(;;iroac;génl are OLEXI  26/08/26 2 Fm Les neurosciences au service de
L'usure au travail, la comprendre pour Compétences bureautiques et PP lefficacité professionnelle et du bien- SX2EN  16/04/26 2 35
[éviter (tout public) SXUP2 04/06/26 2 2 numeériques niveau 1 CBNIO 30/09/26 3 2 Formation de formateurs en sécurité étre au travail
i 9 e POTM  15/03/27 5 56
L'usure au travail, la comprendre pour Compétences bureautiques et Les neurosciences au service de
[éviter (tout public) Slpz - les 2 6s numériques niveau 1 CaNl - 2atlzr 9 s Prévention des risques liés aux métiers efficacite professionnelle et du bien- SX2EN  08/10/26 2 45
des espaces verts PAAAT 05/11/26 3 2 étre au travail
[‘usure au travail, la détecter et agir [utilisation du codéveloppement pour
pour se préserver (encadrants) SXUPS - 09/04/26 2 %6 renforcer les collaborations CDCOL 12711726 3 Préparation & la qualification SSIAP1 Motivation etbonheur au travail : leviers SX2EP  28/01/27 2 37
(agents de service de sécurité et actions personnelles
[‘usure au travail, la comprendre pour Sensibilisation a la langue des signes D2007 20/01/26 4 22 . i o . P47BO 02Mm/26 10 56
e SXUP3 14/09/26 2 49 incendie et d'assistance a personnes) - . -
léviter (encadrants) o _ A Neurosciences : mieux se comprendre SYOFT 21/09/26 o
Sensibilisation a la langue des signes D2007 19/05/26 4 29 formation initiale pour mieux apprendre /09/2
L'usure au travail, la détecter et agir o . L ) A
pour se préserver (encadrants) SXUP3 06/10/26 2 % Sensibilisation & la langue des signes D2007 03/1/26 4 3 Rt nlvegu quallﬁ’c atlgr} .SSIAP1. La gestion des situations relationnelles
Sensibilisation 4 la | dessi D2007 4 FAD el Qe serviee s eI OIS S0 2o difficiles dans son environnement de SX2GS  31/08/26 3 22
Atelier de construction de son projet ensilisation alajanguedes sgnes etdassistance & personnes) travai
d'évolution professionnelleentantque ~ SXZ03 29/04/26 6 56 AUSSH i i . ) ) ”
cadre b ° o L2 reussitedesaprise defonetion de DADH4  0110/26 3 D Prevention des risques fies aux travaux La facilitation de lntelligence collective
EEIEgElr en hauteur: travail avec harnais, travail P55A0  12/11/26 2 56 3 distance SX2ID  13/03/26 3 FAD
Atelier de construction de son projet La réussite de sa prise de fonction de DADHA  O9/TI/26 3 o avec échafaudages roulants
' i i Lintégration des leviers ludi d
2 :(;/:)elunon professionnelleentantque ~ SXZ03  28/09/26 6 35 manager Préverition des risques professionnels oBRUS B A : ;r; Sgﬁr; ql(;rews j; nemi;soﬁ iques dans SYOIL 20/0426 2 49
Lartdouvrir et de conclure une FFOBS  13/04/2%6 033 Fo liés au brut . o '
Testd'acces préparation écrite de formation avec impact /04 ’ Le storytelling pour transformer son Formation des maitres d'apprentissage
conservateur de bibliotheques (Interne o 9P . ) ou tuteurs : créer les conditions d'un SX2MA  08/09/26 3 35
- Ancienneté de 7 ans. Externe - TESBJ 15/10/26 05 FAD Lart douvrir et de conclure une FFOBS  OI026 033 R0 |s’ct?natryo pgdagogque ett favoriser STELL ~ 19/0526 3 49 apprentissage réussi
diol i o . formation avec impact ’ atiention aes apprenants
diplébme national au moins de niveau Il) p e o | Les leviers de motivation pour
Test d'acces préparation écrite La posture vocale etgestuelle du FFOPV 130526 15 49 o et SXOBZ 010426 3 35 apprendrectévoluertoutaulongde  SXIMC  22/03/27 3 44
de conservateur du patrimoine TESPR OS2 05 formateuren présentiel et a distance ' informatiques et numeriques sacarriére
FAD
(Ancienneté de 4 années, voir ’ La posture vocale et gestuelle du Ala découverte des outils ) R
prérequis) P o orgesuere FFOPV  30/09/26 15 35 informatiques et numériques SXOBZ 210926 3 29 Gestion etoptimisation de sa SX2MP  18/01/27 2 FaD
formateuren presentlel etadistance messagerie profess|onne||e
Approches fondamentales . . S i
pp Innover en intégrant du numérique FFOR3  O)I026 2 49 Afla € SBRUERE 0L SXOBZ  14/10/26 3 22 La mobilisation de ses ressources pour  qyona og 0126 3 35
La réussite des négociations INEGO 230226 4 & dans les animations en présentiel informatiques et numeriques prévenir le stress
raisonnees - . : i
Organisation de sa veille Aladecouverte des outis SXOBZ  15/02/27 3 56 Lamobllisation de ses/ess0UCES POUT  oyone  0gioas 3 6
La réussite des négociations INEGO  12/0R6 4 & professionnelle pour actualiser et FFOR8  03/07/26 15 49 informatiques et numeriques prévenir le stress /04/
raisonnées innover dans sa pratioue de formateur Lutilisation de lntelligence artificielle QA 00626 35 35 La mobiisation de ses ressources pour
La réussite des négociations NEGO 20227 4 & Réveil pédagogique: Utlisezdesbrise- oo 226 033 o au service des écrits professionnels ’ préverir e siress SX2RS  21/09/26 3 22
raisonnées glaces et brise siestes & bon escient ' Laffirmation de soi pour mieux T
) e mobilisation de ses ressources pour
Méthode et pratique denégociations o ey o9 062 4 67 Réveil pédagogique, starter et brise FOFBG  08/09/26 033 o communiquer en situation SX2AS  27/05/26 3 56 prévenirle stress SX2RS  27/0127 3 29
complexes en situation critique glace ’ professionnelle Lo tochmiuesd i
. es techniques de consolidation en
Les usages de la facilitation graphique BZA9J  04/02/27 2 35 Facilitation de l'intelligence collective Les regleg d? bas:e C?'e la SX2CU 051026 5 56 orthographe et en grammaire SX21C - 20/0426 3 22
Webicaneu I d'un groupe : outils, posture et INNOT ~ 27/04/26 35 49 OO S S S o dar|
lebicapsule : powerpoin 3 SRS a posture et sa contribution dans le
réalisation rapide et efficace dune BZDIA  28/09/26 1 FAD : Les usages Fie la carte mentale SX2CV  09/04/26 2 56 travail en équipe SX2TE  25f12/26 3 %6
présentation claire et dynamique Accompagner un projetde (mindmap) : approfondissement Leceh oy
transformation publique par lapproche  INNOC  01/04/26 4 44 es changements: les vivre
Les usages de la facilitation graphique : svtémiaUe publique partapp /04 Le; usages de la carte mentale SOV 14226 5 37 positivernent SX2vP  15/10/26 25 37
perfectionnement BZFG3  M/12/26 1T 35 ystemiq (mindmap) : approfondissement
) i Favoriser limplication dans les Lal . iond’ i Al R L CREE SX3A3  04/03/26 3 35
] ! ! INNOE 17/09/26 349 ecture et la compréhension d'un IR /03
Les comportements sexistes au travail . : Laccueil physique et téléphonique en
Webicapsule Excel 2016 les tableaux Faffai dp tous et de ot L2DOF 010726 1 45 Le développement de son autonomie, collectivité teritoriale SX3A3  27/08/26 3 56
croisés dynamiques BZICD  10/03/26 1 ™ affalre de tous etde toutes de ses capacités dorganisation et SX2DO  1/02/26 3 29
Lestime de soi dans les relations dinitiative L'accueil physique et téléphonique en
SEEAO IEE GRS BZTCD  07/04/26 1 FAD professionnelles SR L 2 ooee collectivité territoriale S Ly <z

dynamiques (webicapsule)
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La réussite de sa prise de fonction de
cadre de direction

Encadrantes et encadrants,
I'accompagnement individuel et
collectif des agents d'accueil

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire MS

[“acquisition des compétences
d'acteur en prévention des risques liés
al'activité physique (PRAP)

LLe maintien et l'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

LLe maintien et l'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

Le maintien et l'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
dutravail

Le maintien et l'actualisation des
compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
dutravail

L"acquisition et le développement
des compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
dutravail

["acquisition et le développement
des compétences des formateurs et
formatrices en sauvetage secourisme
du travail

["acquisition des compétences

de formateur ou de formatrice en
prévention des risques liés a 'activité
physique (PRAP)

Le role et le positionnement en tant
quencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le réle et le positionnement en tant
qu'encadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le role et le positionnement en tant
qu'encadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le role et le positionnement en tant
quencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le rOle et le positionnement en tant
guencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le réle et le positionnement en tant
guencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le role et le positionnement en tant
qgu'encadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

Le réle et le positionnement en tant
guencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)
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guencadrant intermédiaire ou de
proximité (module 1)

L'organisation et le pilotage de son
service au quotidien (module 2)

['organisation et le pilotage de son
service au quotidien (module 2)

['organisation et le pilotage de son
service au quotidien (module 2)

['organisation et le pilotage de son
service au quotidien

L'organisation et le pilotage de son
service au quotidien (module 2)

L'organisation et le pilotage de son
service au quotidien (module 2)

[“animation et la mobilisation de son
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[“animation et la mobilisation de son
équipe au quotidien (module 3)
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équipe au quotidien (module 3)

[“animation et la mobilisation de son
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La réussite de sa prise de fonction
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L'organisation et l'animation des
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probléemes

Les usages de la facilitation graphique
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['accompagnement des publics dans
['utilisation des outils numériques

['accompagnement des publics dans
['utilisation des outils numériques

[“accueil du public en situation de
handicap

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe etinnover :
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Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
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niveau 1

Les techniques de creativite pour
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Engagement et sens au travail
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FAD : Fomation A Distance
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Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe etinnover :
niveau 2

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe etinnover :
niveau 2

Le pitch : convaincre rapidement
Le pitch : convaincre rapidement

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en
intelligence collective

Les usages de la facilitation graphique:
approfondissement

Les usages de la facilitation graphique :
approfondissement

La facilitation de grands groupes de
travail en intelligence collective

LLa maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

LLa maitrise de la prise de parole en
public

La préparation et 'animation d'une
réunion

Découverte accompagnée : Outlook
2016 - Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Excel 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Word 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

Découverte accompagnée : Word 2016
- Niveau 1- Utilisateur débutant

QOutlook 2019 Niveau 1- Utilisateur
débutant

Outlook 2019 Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Outlook 2019 Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Outlook 2019 Niveau 3- Utilisateur
avancé

Outlook 2019 Niveau 3- Utilisateur
avancé

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique
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SXC1P
SXCIP
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SXC6J
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SXCP8
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Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

Les fondamentaux de la pédagogie en
pratique

LLa communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

LLa communication et les relations
professionnelles
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professionnelles

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La rédaction d'une lettre administrative
etd'un courriel

La rédaction d'une lettre administrative
etd'un courriel

La gestion des conflits etde
lagressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits etde
lagressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
l'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

La gestion du stress en situation
d'accueil

L'organisation du classement des
documents

L'organisation du classement des
documents

Découverte du métier d'assistant ou
assistante de gestion administrative

Découverte du métier d'assistant ou
assistante de gestion administrative

Découverte du métier d'assistant ou
assistante de direction

L'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

L'organisation et la gestion de son
temps

CODEACTION

SXI04

SXI04

SX104

SXKIG

SXKIG

SXKIG

SXKIG

SXKIM

SXKIM

SXKIM

SXKIN

SXKIN

SXKIP

SXK1P

SXKIP

SXKIP

SXKIQ

SXKIQ

SXKIQ

SXK3W

SXK3W

SXK4S

SXK4S

SXKAT

SXK4U

SXK4U

SXK4U

SXK4U

3
DEBUT

18/05/26

07/09/26

06/10/26

02/03/26

04/06/26

01/09/26

05/11/26

11/03/26

08/06/26

12/10/26

28/05/26

08/09/26

26/01/26

13/04/26

09/09/26

16/11/26

22/06/26

25/11/26

10/02/27

02/07/26

01/12/26

28/05/26

09/11/26

18/05/26

01/02/26

11/05/26

01/10/26

02/11/26

DREE plor
4 45
4 44
4 56
3 3
3 22
3 29
3 56
3 2
3 2
3 3
2 35
2 56
3 29
3 56
3 3
3 2
3 3
3 29
3 2
2 9
2 56
2 56
2 49
25 49
25 29
25 b6
25 35
25 2



LIBELLESTAGE

Le développement d'une collaboration
efficace avec son responsable

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Outlook 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Microsoft Office 365

Microsoft Office 365

Les conduites addictives :
réglementation, détection, prévention

[“accueil des publics en situation de
deuil

[“accueil des publics en situation de
deuil

PowerPoint 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

PowerPoint 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

PowerPoint 2019-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Découverte accompagnée:
Powerpoint 2016 - Niveau 1 - Utilisateur
débutant

Formation de professionnalisation au
premier emploi de secrétaire général
de mairie

Formation de professionnalisation au
premier emploi de Secrétaire Général
de Mairie

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé

Excel 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé

Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire
Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire
Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire
Word 2016-Niveau 2- Utilisateur
intermédiaire

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé

CODEACTION

SXK4z

SXM62

SXM62

SXMST1
SXMSI

SXPDO

SXPSD

SXPSD

SXS62

SXS62

SXS92

SXSDé6

SXSGI1

SXSG3

SXT62

SXT62

SXT62

SXT62

SXT62

SXT62

SXT63

SXT63

SXW62

SXW62

SXW62

SXW62

SXW63

DATE
DEBUT

22/06/26

01/06/26

01/07/26

01/05/26
02/11/26

19/10/26

29/04/26

18/01/27

01/06/26

01/07/26

01/10/26

08/06/26

14/09/26

06/04/26

02/03/26

02/03/26

01/05/26

01/06/26

01/09/26

01/12/26

01/06/26

01/09/26

01/04/26

01/05/26

01/10/26

17/1/26

02/03/26

25

25

10

10

. N°
DREE iy

35

FAD

FAD

FAD

FAD

56

49

FAD

FAD

FAD

56

22

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

LIBELLESTAGE

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avanceé

Word 2016-Niveau 3- Utilisateur
avancé

Le développement de la confiance
en soi: un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi: un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

LLa compréhension des représentations
sociales en milieu professionnel

La réussite des négociations

LLa communication bienveillante pour
accueillir sereinement ce qui se passe
en formation

Technigues pour débloquer votre
créativité pédagogique

La création d'une présentation
intéractive pour captiver les apprenants

Les applications pratiques de I'A pour
les formateurs

Les applications pratiques de I'A pour
les formateurs

Animer des séquences pédagogiques
avec [outil Wooclap

Formateur occasionnel : réle, posture et
pratiques professionnelles

La gestion et la régulation d'un groupe
en formation

Intelligence artificielle pour les
formateurs : les bases, les applications
etles enjeux éthiques

Repenser ses pratiques de formateurs
pour des formations engageantes et
impactantes

Le respect du principe de laicité et
des valeurs de la République dans le
cadre des formations organisées par le
CNFPT

Le scénario pédagogique : un levier
pour réussir ses interventions

Le scénario pédagogique : un levier
pour réussir ses interventions

Le scénario pédagogique : un levier
pour réussir ses interventions

La sobriété numérique : enjeux et pistes
d’action

Les méthodes ludiques pour
dynamiser les formations

La ludopédagogie en formation, de
lanalyse a la mise en oeuvre

FAD : Fomation A Distance

CODEACTION

SXW63

SXW63

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXYOF

SXYOG

T2CBV

T2CRE

T2GEN

T2GPT

T2GPT

T215C

T2I6F

T2IGR

T2lIA

T2IIM

T2ILA

T2ISF

T2ISF

T2ISF

T2ISN

T2LUD

T2LUP

DATE
DEBUT
01/06/26

01/07/26

28/04/26
14/09/26

18/11/26
25/11/26
16/11/26

19/10/26

02/07/26
24/02/26
22/05/26
23/10/26
04/06/26
29/04/26

28/09/26

19/03/26
23/1/26

28/05/26

04/02/26
02/04/26
10/09/26
05/02/26
10/03/26

27/05/26

; N°
DUREE DET
2 FAD
2  FAD
3 29
3 22
3 35
3 45
3 4
2 56
2 56

1 35

1 35

1 56
05 FAD
2 37
2 4

1T 4
35 45
033 FAD
05 FAD
05 FAD
05 FAD
033 FAD
2 49
35 41

LIBELLE STAGE

Une méthode de formation par les
sciences comportementales et

le nudge : découverte et mise en
pratique

Lutilisation des quiz et sondages
numeériques en formation

La construction des supports de
formation

La construction des supports de
formation

Webinaire - La conduite dengins
:réglementation, CACES et
responsabilités de lemployeur
(10h-12h)

Webinaire neurosciences: Concevoir
une formation avec les sciences
cognitives

Webinaire neurosciences: Concevoir
une formation avec les sciences
cognitives

Webinaire neurosciences: Concevoir
une formation avec les sciences
cognitives

Webinaire neurosciences: Concevoir
une formation avec les sciences
cognitives

Webinaire neurosciences: Concevoir
une formation avec les sciences
cognitives

Webinaire neurosciences: capter
lattention des apprenants

Webinaire neurosciences: Faciliter la
compréhension des stagiaires

Webinaire neurosciences: Faciliter la
compréhension des stagiaires

Webinaire neurosciences: Ancrer les
apprentissages

Webinaire neurosciences: Ancrer les
apprentissages

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

LLa communication du cadre : média-
training

Le design de service public, vers de
nouvelles démarches participatives

Stratégies et administration générale
:élaborer et piloter une démarche
dinnovation territoriale

Agilité managériale dans la relation &
[élu

Agilité managériale dans la relation &
[élu

Elus, cabinet, direction générale:
optimiser la coopération

Le pilotage de la collectivité parun
contrble de gestion centré sur le
dialogue budgétaire

La qualité du travail et le management
des nouvelles formes d'organisations

CODEACTION

T2NU2

T2Q7Z

T2SUP

T2SUP

WEBCA

WNEUA

WNEUA

WNEUB

WNEUB

WNEUC

WNEUC

WNEUD

WNEUD

WNEUE

WNEUE

1COMC

1DEST

DIEP

1ECD1

1ECD1

1ELUS

1FIB2

INOQT

DATE
DEBUT
01/06/26
09/12/26

13/04/26

07/10/26

22/05/26

10/02/26
22/09/26
19/02/26
14/10/26

18/03/26

05/11/26
09/04/26
26/11/26
05/05/26

1/12/26

14/04/26

08/02/27
02/02/27

09/06/26

13/10/26

16/06/26
21/04/26

24/1/26

g I
DREE plir

15

15

15

033

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

3

35

B35

35

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

FAD

67

67

67

67

67

67

LIBELLE STAGE

Piloter les politiques publiques :
gagner en agilité de la conception a
[évaluation

Projet d'administration : osez la sobriété
!

Projet d'administration : osez la sobriété
!

Projet d'administration : osez la sobriété
|

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

Management de la coopération et
intelligence collective

La transformation des organisations :
une approche par la résilience

Transformation des organisations : une
approche par la résilience - a distance -
Réseau des Ecoles du Service Public

Transformation des organisations : une
approche par la résilience - a distance

DGS-DGA : laissez émerger votre
leadership authentique

Leadership et complexité : une
approche par le jeu de go

Les enjeux managériaux du début de
mandat

Atelier développer la connaissance
de soi et de son équipe pour mieux
collaborer

Atelier développer la connaissance
de soi et de son équipe pour mieux
collaborer

Renforcer efficacité professionnelle et
sérénité dans son management

Encadrants : préserver santé et
efficacité face au stress

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Co-conception et méthodes
dintelligence collective : initiation

Management et pleine conscience,
aider & mieux gérer son stress

Management et pleine conscience,
aider a mieux gérer son stress

Les usages et outils numériques
favorisant un management collaboratif

Le management d'une équipe en
télétravail

Le management d'une équipe en
télétravail

CODEACTION

1PLP1

1SOBI1

1SOB1

1SOB1

2MCNC

2MCNC

2MCNC

20RGl1

30RG1

30RG1

6LEAA

7LEAG

AIAMD

B3GDP

B3GDP

B3PMT

B3PSC

BM450

BM450

BM450

BzC1J

BZHPC

BZHPC

DAD2P

DAD30

DAD30

3
DEBUT

24/1/26

23/02/26

16/11/26

22/03/27

09/03/26

19/10/26

01/03/27

28/09/26

04/05/26

16/1/26

29/04/26

02/06/26

27/01/26

13/04/26

27/08/26

02/07/26

17/06/26

18/05/26

14/09/26

25/01/27

12/03/26

16/07/26

03/12/26

02/03/26

16/04/26

21/08/26

DREE plor
2 67
4 67
4 6
4 67
4 67
4 67
4 67
4 67
4 FAD
4 FAD
4 67
3 67
2 56
8 56
2 56
2 56
3 29
65 67
65 67
65 67
258 56
2 29
2 56
25 FAD
25 FAD
25 FAD




: DATE e N : DATE e N : DATE e N : DATE e N
LIBELLESTAGE CODEACTION DEBUT DUREE  pépr LIBELLE STAGE CODEACTION DERUT DUREE  pépy LIBELLE STAGE CODEACTION DERUT DUREE  pepy LIBELLE STAGE CODEACTION DERUT DUREE  pepr
Le management d'une équipe en - Lesenjeux et la mise en placed'un Prévention et régulation des situations Le tableau de bord comme outil de
télétravail PRDED  2Ebae 23 controle de gestion 7 Gtz 2 &S conflictuelles pour les managers SX/SC 18/06/26 4% pilotage de son service ou de sa SXB55 27/01/27 35
La conduite du changementen Diagnostic d itionnement 'adaptationd ture de manager direction

acondute du changemente DAD33 160926 3 D 'agnostic de positionneme SXAOF  02/02/27 3 72 adapiationgesaposrede manager gy 0gios26 2 44 o . .
situation complexe manageérial pour relever le défi des transitions Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d'encadrant SXBo6 16/04/26 35
Les neurosciences et le manager DADZN 01/07/26 1 FAD LLa conduite d'un projet de service ou LLa coopération entre acteurs du
- SX40W  04/06/26 3 29 - - SX7TB 21/09/26 2 56 e ) )

) L dedirection territoire dans un contexte de transition Lintégration des outils de coaching
La prise de décision au cceur de ) ) SXB56  30/09/26 29
N - DECI3 03/M/26 3 6/ - ) ) N N R dans sa pratique d'encadrant
lactivité des cadres dirigeants La conduite d'un projet de service ou De la mobilisation des équipes a un

- SX40W  16/09/26 3 45 ) SX7TC 26/11/26 2 4 ! -
, de direction collectif en mouvement Le pilotage de projet : le cadrage SXB69 23/02/26 FAD
['accompagnement de fin de mandat : Foala 20/01/26 5 B
enjeux managériaux Les outils de lorganisation du travail La construction et 'animation de son Le pilotage de projet : le cadrage SXB69 01/04/26 FAD
N SX41M 1/05/26 2 56 i - e
, d'une équipe projet de service ou d'équipe autour SX7TD 28/01/27 2 45 ) )
['accompagnement de fin de mandat : ” Le pilotage de projet : le cadrage SXB69 20/04/26 FAD
) e F2414 28/01/26 2 37 - R . des transitions
enjeux managériaux Du comité de direction au collectif de SXAIW 0106/26 25 35 Le bilotaged - locad
La icati ind direction ' Conduite de changement dans une SYXTTL 25/12/26 3 56 ° p(ljolagie oprojst: e cadiage SXB&?  07/09/26 FAD
. communication au sein de son FB342 01/06/26 3 4 ) situation complexe et de transitions (module)
équipe Les neurosciences et le manager SX41X 08/07/26 2 35 ) )
s tratéaie et f Le pilotage de projet : le cadrage SXB69 18/01/27 FAD
LLa communication au sein de son FB342 231126 3 28 Le bilan managérial pour managers SXA50 09/04/26 6 35 enf, S rgtggleel gouvernap I(?e ,? ce SX7TM 17/09/26 2 45
o . aux transitions : le passage a l'action i iet:
équipe A confimés /04 passag i p(':'f’tla?e eIl SHReEEEYS SXB69  18/01/27 FA0
Le management dans la complexité MCX22  19/01/26 45 67 Le bilan managérial pour managers Management des transtions: SX7IN - w1m26 3 49 frosed
° g ’ o negenae : SXABO  20/05/26 6 56 mobilisation des acteurs par e sens Ladécowertedeladémarchepojet  SXBIO  20/04/26 ”
L dans| lexité MCX22  14/09/2 4 7 o
©management dans a complexite c /09726 45 6 Erjoux, démarches toutisdl Management dans la transversalité Ladécouvertedeladémarcheprojet ~~ SXB70  06/11/26 49
L tdans | lexité MCX22 18/01/27 45 67 ’ ; o SX465 13/10/26 3 6/ transformer son organisation pour une SX7TO 11/01/27 3 56
& managementaans i compiexte oy ' marketing des services territoriaux o/ coordination durable oV Ladécouvertede ladémarcheprojet  SXBTO  04/01/27 2
'accompagnement managérial des o ) s , ) ) '
agents en difficulté OLAC 2809720 256 29 Lemotionnel au service de la decision SX475 08/07/26 3 b6 Organiser son service au quotidien SXQET 01/02/27 3 44 Lentretien professionnel : un acte de SXBT3 31/08/26 7
etdu management management
'accompagnement managérial des . - La motivation au travail : un outil A D 5 - , ] ) '
agents en difficulté OL4AC  29/03/27 25 45 Les clés de lacommunication du SX7CM /0126 25 2 managérial SXAO 6/05/26 3 Lentretien professionnel : un acte de - 07/09/26 "
manager management
La gestion du temps dans sa pratique ” - L'anticipation et la gestion des , ' ' .
managériale OL4KF  20/07/26 3 22 Les clés de lacommunication du SXICM  30/03/26 25 35 situations de confit SXAS4 23/M/26 8 B Lentretien professionnel : un acte de S 05/10/26 5
manager management
La gestion du temps dans sa pratique NP . . L'anticipation et la gestion des y _ _ .
T OL4KF  28/09/26 3 29 La delegatl.c.)n, Qutll managérial de SXTDR 30/1/26 3 35 situations de confit SXAS4 01/03/27 3 35 Lentretien professionnel : un acte de SYET3 1210126 ”
responsabilisation management
['évolution vers une fonction ) " Le pilotage de projet : communication,
- ) . P SXBOG  01/06/26 2 2 ! i i o
dencadrement: les bases du OLAKX  16/03/26 3 2 La co conception deg pollthues' SX7DS 0226 35 56 évaluation, capitalisation /06/2 L'entretien professionnel : un acte de SXB73 12/10/26 20
: publiques avec le design de services management
managemen Utelicence emotionnelod Le pilotage de projet : communication, SXBOG  28/10/26 2 20 , ) .
L'évolution vers une fonction oy etennelec STEM  T/0B6 3 22 valuation, capitaisation o amppessomel:nactede o@r wyiops 29
d encadremetnt :les bases du OL4KX  06/04/26 3 56 e o o Les politiques publiques : innovation et S0 W 9 @ ' . ‘
managemen dz f(; ggi;nen e sa fonction SX7FE 23/03/26 25 35 interactions g L'entretien pr:)fessmnnel :unactede SXB73 19/10/26 35
['évolution vers une fonction ) ) . ' managemen
L'évaluation d it bl SXBOQ 16/11/26 25 67
d'encadrement: les bases du OL4KX 15/06/26 3 2 Le renforcement de sa fonction SXTFE 10127 25 35 evaluation aes polfigues publques dit ’ Lentretien professionnel : un acte de
management d'encadrant ’ ['évaluation des politiques publiques SXBOQ 08/12/26 25 37 management SXB/3 16/1/26 56
L'évolution vers une fonction L'innovation managériale : développer ['évaluation des politiques publiques SXBOQ 15/03/27 25 67 Co-conception et méthodes SO 25/06/26 49
d'encadrement : les bases du OL4KX 15/06/26 3 35 son agilité dans une dynamique SX7IN 07/10/26 35 45 X ' X » dintelligence collective : initiation
management collective Le démarrage d'une démarche qualité SXB28 25/12/26 2 56 . g
0-conception et méthodes
L'évolution vers une fonction Lamobilisation etlacohésiondéquipe  SXIMC  25/12/26 3 35 Lf] manager ‘t"‘“ Coe“rdest SXB3A  16/09/26 5 4 dirteligence collective : inftiation SXCU 2326 18
deencadrement: les bases du OLAKX 051026 3 29 S changements permanents e deson o senice 18
management IR AN SXIMM  02/03/26 2 56 ~ o iliser fadd e design de service, 18 heures pour
9 le management multigénérationnel 108 Ié‘?c?c())ngtorsisr gﬂ?'o%er?s\z:z’s iggr(e;;s SXB47 19/05/26 3 6/ expérimenter une démarche de co- SXC2J 25/03/26 49
L"évolution vers une fonction Lenrichi tdevotre équi Pro) i conception
dlencadrement: les bases du OLAKX  26/10/26 3 56 CMCNISSeMENtaeVOTe eqUBeaVee qyamm 12710026 2 22 La co-construction : mobiliser, fédérer
le management multigénérationnel ) ; o SXB47 02Mm/26 2 56 Le design de service, 18 heures pour
management et construire un projet avec les citoyens L ”
_ . Le management par objectifs : la expérimenter une démarche de co- SXC2J 10/06/26 35
L'évolut foncti s ros )
dye;\;oc : c;(r)g n:/:)rri tjlr;z t();r;c; S|odnu oLkx 08j037 5 2 responsabilisation et limplication de SXIMO 16/11/26 3 45 Le management de la transversalité SXB48 1/05/26 2 37 conception
management ses collaborateurs Le management opérationnel de la SXB48 03226 2 3B Facilitat.ion en intelligenge cgllective :
La prospective, un outil stratégique transversalité perfectionnement et enrichissement SXC3J 02/04/26 56
La cohésion d'équipe : la création - ’ d ti
st e OL4uo  08/03/27 25 37 pour.p.||oter dans un contexte de SX7PT 21/09/26 3 35 La médiation, compétence ST O S le sa pratique
transition managériale Co-conception et méthodes
La relation élu-cadre territorial OL6N1 25/05/26 3 35 intelli ive:
/08 La prospective, un outil stratégique La médiation, compétence SXB50 24/03/77 3 37 d w;;ellge:r?e;okc‘ivi.r. hissement SXC3J 12/10/26 49
La relation élu-cadre territorial OL6NT  05/10/26 3 45 pour piloter dans un contexte de SXIPT  04/1026 3 18 managériale /03/ Se ectionnement etennchisseme
- " — transition e sa pratique
Réussir les politiques d’'aménagement PAMET 27/10/26 3 6/ Le tableau de bord comme outil de I a—
. ) L Le réle du manager pour favoriser la pilotage de son service ou de sa SXB55  02/09/26 3 56 ) ) o SXCDA  02/12/26 49
I;Z (;antge ;Lrjw;;c(lgg cli;;,-s délégations SXB0K 240926 3 44 qualité de vie et les conditions de travail SX7QV 15/06/26 3 56 direction organismes satellites de la collectivité
R . . Le développement de linnovation
) ) Le réle du manager pour favoriser la Le tableau de bord comme outil de L SXINT1 31/03/26 67
L | | ' - : ) SX7QV  22/06/26 3 37 I
Ciffg’;ﬁ;e; i place dun SX3FA  28/05/26 2 45 qualité de vie au travail /ocf pilotage de son service ou de sa SXB55  03/0926 3 37 menagenale
direction LLe management par la bienveillance SXJl4 13/04/26 56

FAD : Fomation A Distance



LIBELLESTAGE

Le repérage et 'accompagnement des
compétences de son équipe

[“animation d'une équipe a distance ou
multi-sites

Les ateliers du management : analyse
de pratiques

[“animation de réunion d'équipe ou de
service

Du projet politique au projet
d'administration

Du projet politique au projet
d'administration

LLa mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

LLa mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

LLa mise en ceuvre d'une démarche
qualité (distanciel)

LLe management stratégique de la
transversalité

Le management stratégique de la
transversalité - Réseau des Ecoles de
Service Public

Le pilotage de projet : la gestion des
ressources

Le pilotage de projet : lorganisation, la
planification, l'animation

Le pilotage de projet : l'organisation, la
planification, l'animation

Le pilotage de projet : 'organisation, la
planification, l'animation

Leréle et le positionnement en tant
que cadre de direction

Leréle et le positionnement en tant
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La Qualité Relationnelle au Travail

Mieux se connaitre pour un
management positif, relationnel et
performant
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Mieux se connaitre pour un
management positif, relationnel et
performant

Prendre soin du groupe pour faire
émerger lintelligence collective

Webinaire/atelier : Webinaire : Manager
des collaborateurs aux profils neuro-
atypiques
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Vos inierlocuieurs formation

(re)Découvrez notre (leurs forme
a la delegation Bretagne

ofjre de service

L'offre secrétaire
général de mairie

Des webinaires mensuels, un magazine

de veille de I'actualité juridique A
trimestriel, une e-communauté pour Qj
échanger entre pairs et bien d’autres...

Bouquet de ressources
« Municipales 2026 »

Vous étes directeurs ou directrices
généraux de services, secrétaires géneraux
de mairie, vous travaillez dans un service
élections, découvrez toute notre offre pour
préparer les élections, organiser le scrutin,

débuter le mandat. )

Les Mooc

Retrouvez les cours en ligne du CNFPT

sur la plateforme FUN.
&

Retrouvez
tous vos contacts
de la délégation

Bretagne @}

En savoir +

Formations « intras » ou « unions »

Des formations personnalisées et sur-mesure congues pour
répondre a une problématique spécifique de votre collectivité
ou pour bénéficier directement aux agents d’un territoire pour
un projet propre a plusieurs collectivités.

S’abonner aux informations du CNFPT

Pour étre parfaitement informé et recevoir les
informations du CNFPT, renseignez ce formulaire @j

d’abonnement en ligne

L'offre de formation
des cadres dirigeants

Découvrez le catalogue de la formation continue de I'INET. Les formations
de I'INET allient réflexivité et action. Elles offrent des méthodes et outils,
directement applicables pour optimiser la conception et le pilotage des

politiques publiques.

Comprendre les usages et les enjeux

@j

®

éthiques de l'intelligence artificielle

Découvrez les webinaires en direct ou en replay, les Mooc sur les
enjeux de I'lA, les stages et événements sur votre territoire.

(re)Découvrez toutes les ressources du CNFPT pour vous accompagner a préparer un concours, a développer des
compétences, a vous auto-former, a rencontrer des pairs...

Les lettres Le wikiterritorial avec Les études

d’information un espace concours ou réalisées par

documentaires : une
veille documentaire
thématique réalisée par

vous trouverez les éditions
gratuites du CNFPT et les CNFPT
fiches de connaissance ‘

N

I'Observatoire du

Le répertoire des métiers

Il regroupe plus de 250 fiches métiers de
la fonction publique territoriale. Il reflete
la diversité des professions des agents et
constitue un outil précieux pour mieux
connaitre les carriéres territoriales et les

ACCUEIL TELEPHONIQUE

Délégation Bretagne : 02 97 47 71 00
Site de Vannes : 02 97 47 7100
Antenne des cotes d’Armor: 02 96 6180 16
Antenne du Finistére : 0298 02 20 11
Antenne d’llle-et-Vilaine : 02 99 54 80 50
Antenne du Morbihan : 02 97 47 71 00

Direction

- Aude BORDE-COURTIVRON, directrice

- Céline PELLERIN, dDirectrice adjointe chargée des formations

- Isabelle HOLTZAPFFEL , directrice adjointe chargée des ressources

Antenne des Cotes d’Armor
Mathilde CHAUVIN, responsable et conseillere formation — 02 96 6180 18
Céline GRUER, conseillere formation — 02 96 6139 54

Antenne du Finistére
Nicole VELLY, responsable et conseillere formation — 02 98 02 92 90
Catherine GOURMELON, conseillere formation — 02 98 02 92 91

Antenne d’llle-et-Vilaine

Antony GALLAIS, responsable et conseiller formation — 02 99 54 80 67
Caroline NADEAU, conseillere formation - 02 99 54 80 65

Isabelle CHAUVIN, conseillére formation - 02 99 54 80 52

Antenne du Morbihan
Carole VIDAL, responsable et conseillere formation - 02 97 47 7116
Matthieu DESCOURT, conseiller formation - 02 97 47 71 03

Service formation continue
William LAMBART, responsable du service et conseiller formation - 02 97 47 71 07

Olivier COLPAERT, conseiller formation — 02 97 47 23 13
Gwénola GAUDEC, conseillére formation - 02 97 47 82 45
Karine GROSJEAN, conseiller formation — 02 97 47 71 04
Cécilie HAYS conseillere formation — 02 97 47 71 08

Valérie LE BORGNE, conseillére formation - 02 97 47 50 30
Florence LE CHANJOUR, conseillere formation - 02 97 47 66 06
Cécile LUZET, conseillere formation - 02 97 47 7110

Service formations réglementaires statutaires et évolution professionnelle
Romane BRULAT, responsable du service et conseillére formation - 02 97 47 7112
Claudine LE BOURSICAUD, conseillere formation - 02 97 47 7115

Stéphanie SEAC’H, conseillere formation - 02 99 54 80 56

Lucie VAZZANINO, conseillére formation - 02 97 47 52 23

Pour joindre vos interlocuteurs au CNFPT, par courriel, un méme format
: prenom.nom@cnfpt.fr

les documentalistes du pour chaque cadre

CNFPT. -}"‘ d’emplois. -}"‘ missions du service public local. 1.

% ww.cnfpt.ir






